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ACT ADITIONAL NR. 5
LA REGULAMENTUL INTERN (REVIZUIT IN 2018) AL IML IASI

Prin prezentul act aditional se modifica/completeaza REGULAMENTUL INTERN al IML Iasi in
conformitate cu prevederile Legii 283/2022, astfel:

I. Se completeaza Art. 11, dupi cum urmeaza:

- reguli referitoare la preaviz;
- informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daci exista.

II. Se modifica alin. (7), art. 25 din Cap. III, dupa cum urmeaza:

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor
competente, respective la o actiune in justifie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.

(..)

(11) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitdrii
sau exercitdrii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. 1 din Codul Muncii, este interzis.

IIL. Se introduce art. 25!, dupa cum urmeaza:

(1)Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de respectarea demnititii si a constiintei
sale, fara nicio discriminare.

(2)Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
(3)Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazati pe criteriul de sex cu
privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4)In cazul in care salariatii, reprezentantii salariafilor sau membrii de sindicat Inainteazi angajatorului o
pléngere sau initiazd proceduri in scopul asigurarii respectirii drepturilor prevdzute in prezenta lege,
beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.

(5)Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin. (4) se
poate adresa instanfei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare sau anularea situafiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor
in baza cdrora poate fi prezumaté existenta respectivului tratament.

IV. Se introduce art. 29!, dupi cum urmeaza:



(1)Anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectaté in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe
care intentioneaza sa le inscrie in contract sau si le modifice.

(2)Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munci sau a actului
aditional, dupi caz.

(3)Persoana selectatd in vederea angajérii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:

a)identitatea partilor;

b)locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si isi desfisoare activitatea
in locuri de muncd diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea este asigurati sau decontats de citre
angajator, dupa caz;

c)sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d)functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e)criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

friscurile specifice postului;

g)data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele;

h)in cazul unui contract de muncé pe duratd determinatd sau al unui contract de munca temporara, durata
acestora;

i)durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j)conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k)salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

I)durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/saptiménd, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalititile de organizare a
muncii in schimburi;

m)indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munci ale salariatului;
n)durata si conditiile perioadei de proba, daci exista.

o)procedurile privind utilizarea semnéturii electronice, semnéturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate.

p)dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q)suportarea de cédtre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa
angajatorului, a oricdror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite
de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupi caz.

(4)Elementele din informarea prevézuta la alin. (3) trebuie si se regiseascd si in continutul contractului
individual de muncé, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p).

(5)Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executdrii contractului
individual de muncé impune Incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzuta in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.

(6)La negocierea, Incheierea sau modificarea contractului individual de munci ori pe durata concilierii
unui conflict individual de muncé, oricare dintre parti poate fi asistatd de cétre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este, conform
propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7)Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de muncid sau pe
parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

IV. Se introduce art. 292, dupa cum urmeazi:

(1)in situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elementele previzute de
prezenta lege, acesta poate sesiza Inspectia Muncii.



(2)In cazul angajatorilor care au stabilite prin lege organe de inspectie proprii, salariatul se adreseaza
acestora.

(3)in situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare previzuti la art. 17, 18, 105 si
242, persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze instanta de
judecata competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a
neindeplinirii de catre angajator a obligatiei de informare.

V. Se introduce art. 30!, dupa cum urmeaza:

Art. 30!, Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferi{i sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncd, fard suprapunerea programului de muncd, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil
salariatului care 1si exercita acest drept.

VI. Se introduce alin. (10) la Art. 32, dupa cum urmeaza:

(10) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, prevazuta
la art. 39 alin. (1) lit. m1) din Codul Muncii

VII. Se introduce lit. ,,¢” la art. 35, dupa cum urmeaza:

c. pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39 alin. (1), art.
85 si art. 194 alin. (2).

VIII. Se modifica si se completeaza Art. 36, dupd cum urmeaza:

- se abroga lit. ,,g”;
- se introduce lit. i) : pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe
durata absentrii de la locul de munca in conditiile reglementate la art. 1522.

IX. Se introduce art. 37!, dupd cum urmeazi:

Art. 37': Salariatii care consideri ci au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17
alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 1521, 1522, 1532 si art. 194 alin. (2) pot solicita angajatorului sa
prezinte, in scris, suplimentar fatd de prevederile alin. (3), motivele pe care s-a fundamentat decizia
privind concedierea.

X. Se completeaza art. 40, alin. 8, lit. ,,a”, dupa cum urmeaza:

- dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de munca mai favorabile
daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

XI. Se modifica Art. 46, dupa cum urmeaza:

Art. 46: (1)Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de munci, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2)Programul de munc# reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele cand

incepe si cand se incheie prestarea muncii.
(3)Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si repartizarea sa

in functie de un anumit model stabilit de angajator.

XII. Seintroduce Art. 46!, dupi cum urmeaza:



(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncé pentru toti salariatii, inclusiv pentru cei
care beneficiaza de concediul de iIngrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o durati
limitatd In timp.)

(2)Programele individualizate de muncé presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.
(3)Durata zilnica a timpului de muncé este impartitd in doud perioade: o perioada fixa in care personalul
se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de
sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4)Programul individualizat de muncé poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114
din Codul Muncii

(5)Orice refuz al solicitérii prevézute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cétre angajator, in termen de
5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6)Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a reveni
la programul de muncd inifial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sd revina la programul
initial anterior incheierii perioadei convenite, In cazul schimbarii circumstantelor care au condus la
stabilirea programului individualizat.

(7)Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a programelor de munca
flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

XIII. Se modifica alin. (3!), art. 47 din, dupi cum urmeaza:

Orele suplimentare efectuate in zilele de sambata, duminica sau in zilele de sarbatori legale
se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia., sau zile in compensatie.

XIV. Se completeazi art. 56, dupa cum urmeaza:

(1)Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, de un concediu de
odihnd suplimentar, plétit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:

a)l zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b)2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2)Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (1) va fi Insotitd de
scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

XV. Se completeazi art. 64 cu allin (3) si (4), dupa cum urmeaza:

(3)Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd
de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisé a salariatului.

Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de muncé aplicabil se poate stabili pentru concediul de
ingrijitor o duratd mai mare decat cea prevézutd la alin. (1).

Perioada previzuti la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihné anual si constituie vechime
in muncé si 1n specialitate.

Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, salariatii care beneficiaza de concediul de
ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul asigurarilor sociale de sindtate fard plata
contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de muncé acordate in conformitate

cu legislatia 1n vigoare.



Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc
prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritétii sociale si al ministrului sanatéatii.

(4)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgenta familiald cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a
salariatului, in conditiile informaérii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana
la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

Absentarea de la locul de muncd prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta,
precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

XVI. Se introduce Art. 64!, dupi cum urmeazi:

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-ndscut in conditiile prevazute de
Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile i completérile ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de Ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie
de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Ingrijitor este salariatul care oferd mgrljlre sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

(4) In sensul art. 1521 alin. (1), precum si al alin. (3), prin rudi se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau
sotul/sotia unui salariat.

(5) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificérile si completarile ulterioare.

(6) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de vechimea
in munca a salariatului.

Prezentul Act Aditional la Regulamentul Intern al IML Iasi a fost aprobat in sedinta Consiliului
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D

Consiliul Consultativ:

Prof. Dr. Bulgaru Iliescu Dian
Dr. Ioan Beatrice Gabriela L :
Dr. Scripcaru Cali

Dr. Riscanu Laura

Dr. Streba Irina \,\’

Chim. Paraschiv Elena Daniela

Ec. Mandrasescu Iulian Teodor N ,

Avocat Liliana Alexandru — \ V
Dr. lov Tatiana — reprezentant al salariatilor} ) /

Comp. RUNOS, secretar- Ec. Potop Cristina

g 5



